
    บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  โรงพยาบาลค าม่วง  ต าบลทุ่งคลอง  อ าเภอค าม่วง  จังหวัดกาฬสินธ์ุ  46180 
ที่  กส0032.301/76     วันที่  29 มีนาคม 2565 
เรื่อง   ขออนุมัติลงนามประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 

ในการท างาน  

เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลค าม่วง 

 1. เรื่องเดิม 
       ด้วย กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลค าม่วง ได้จัดท าการประกาศมาตรการ
เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน ซึ่งใช้ประกอบของ
เกณฑ์การวิเคราะห์ ITA ปีงบประมาณ 256๕ 

 2. ข้อพิจารณา 
   กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป โรงพยาบาลค าม่วง ได้จัดท าประกาศมาตรการ
เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน เพื่อใช้ประกอบ
เอกสาร ITA ประจ าปีงบประมาณ 256๕ และขอน าขึ้นประกาศเผยแพร่บนเว็บไซต์โรงพยาบาลค าม่วง เพื่อ
เผยแพร่ให้แก่สาธารณะชนรับทราบต่อไป  
 3. ข้อเสนอ 
  1) ลงนามประกาศมาตรการเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือ 
คุกคามทางเพศในการท างาน 
  2) อนุญาตให้ประกาศมาตรการเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด 
หรือคุกคามทางเพศในการท างาน ขึ้นเว็บไซต์โรงพยาบาลค าม่วงและบอร์ดประชาสัมพันธ์โรงพยาบาลค าม่วง 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
 
 

 
 (นางสยุมพร   บุญบุตร) 

       นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
           รักษาการในต าแหนง่ หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 

      (นักจัดการงานทั่วไป) 
 ความเห็น/ค าสั่ง 
.................................................……………………………………………………………………………………………………………… 
............................................................................................................................................................................ 
    
 
 

                                                                          (นายธนธร  กานตอาภา) 
                                                                            นายแพทย์ช านาญการ 
                                                           รักษาการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลค าม่วง 
 

 



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพรข่อ้มูลผ่านเวบ็ไซต์ของหน่วยงานโรงพยาบาลค าม่วง 

ส านักงานสาธารณสุขจังหวดักาฬสินธุ ์
ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ขอ้มูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ.๒๕๖๕ 
ส าหรบัหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 แบบฟอร์มการขอเผยแพรข่อ้มูลผ่านเวบ็ไซต์ของหน่วยงาน ในสงักัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ชื่อหน่วยงาน :โรงพยาบาลค าม่วง ๙๒ หมูท่ี่ ๑๐ ต.ทุ่งคลอง อ.ค าม่วง จ.กาฬสินธุ์ ๔๖๑๘๐ 
วัน/เดือน/ปี :  29 มีนาคม 2565 
หัวข้อ :หน่วยงานมนีโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ): 
 -  ประกาศโรงพยาบาลค าม่วง เรื่อง เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปญัหาการล่วงละเมิดหรือ 
คุกคามทางเพศในการท างาน 

- คู่มือแนวปฏิบัติเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 
Link ภายนอก:…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
หมายเหตุ :………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมลู 
 

 
(นางสยุมพร  บุญบุตร) 

ต าแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
รักษาการในต าแหน่ง 

หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป (นักจัดการงานทั่วไป) 
วันที่   29  เดือน  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖5 

ผู้อนุมัติรับรอง 
 

 
(นายธนธร  กานตอาภา) 

ต าแหน่ง นายแพทย์ช านาญการ 
รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงพยาบาลค าม่วง 

วันที่   29  เดือน  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖5 

 
ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร ่

 

 
(นายราชัน  วงษ์จรัส) 

ต าแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร ์
วันที่   29  เดือน  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖5 

 


